Chatel ' Guyon

Ville de Chatel-Guyon
Recrute par voie statutaire (A ou B) ou contractuelle

le poste est a pourvoir deés que possible

La ville de Chatel-Guyon, ville thermale et touristique de 6 500 habitants, surclassée 10 000 a
20 000 habitants, recrute son responsable de Centre Technique Municipal (CTM).

Rattaché(e) au Directeur des Services Techniques, vous étes responsable du centre technique
municipal réparti en 4 secteurs : Voirie, Espaces Verts, Batiment et Moyens généraux/Logistiques
et composé d'une quarantaine d’agents.

Vous aurez en charge le management de la régie (voirie, espaces verts et batiment) et des agents
relevant du secteur moyens généraux/logistiques. Ce dernier est sous votre encadrement direct et
fait de vous le coordinateur technique de la logistique liée aux manifestations communales
(événements, etc.) en lien avec le pole Vie de la Cité.

Vous coordonnez, organisez et controlez l'activité des services techniques et étes le garant de la
bonne gestion du centre technique en moyens humains et matériels.

Chatel-Guyon est une ville dynamique, aux nombreuses manifestations sportives et culturelles,
mais rencontre également des contraintes budgétaires, nécessitant entre autres une profonde
refonte du Service Technique. Ainsi vous serez le chef de projet de cette réorganisation, dont le but
est de regrouper les différents services techniques et partenaires (dont une entreprise d’'insertion,
essentielle au renfort de 'équipe dédiée aux espaces verts) actuellement divisés sur différents sites
de la commune.

Missions :
e Animation et pilotage de I'équipe
- Encadrer et animer/manager au quotidien des chefs de services et des agents (40 agents) ;
- Développer la polyvalence, favoriser le travail collaboratif et la transversalité interservices ;
- Assurer le suivi des travaux, des chantiers réalisés en régie directe et par les entreprises ;
- Coordonner des interventions techniques courantes et d’'urgences ;
- Planifier et controdler des travaux de maintenance, révisions et réparations ;
- Superviser l'ensemble des plannings des ST ;
- Organiser le déroulement des astreintes d'exploitation et du plan hivernal ;
- Créer et suivre des tableaux de bords de l'activité des services ;
- Gestion des équipements et matériels de l'atelier ;

¢ Gestion administrative et budgétaire

- Suivre le budget dans un objectif d'optimisation des dépenses et suivre l'exécution comptable
en lien avec le Directeur des Services Techniques ;

- Rédiger des documents administratifs ;

- Gérer les stocks et approvisionnements produits et matériels du magasin ;

- Rendre compte des activités au Directeur du Services Techniques et/ou direction générale ;

- Organiser et animer des réunions et mettre en ceuvre les décisions ;

- Rédiger les piéces de marché public (cahiers des charges techniques) relevant directement
des domaines d'intervention du CTM, assurer le suivi des marchés et des contrats afférents
en lien avec le pole finances et commandes publiques.




¢ Gestion des travaux et des événements ponctuels
- Suivre et gérer des demandes d'interventions et les travaux d’entretien ;
- Programmer et suivre les projets paysagers et de fleurissement ;
- Réaliser des DT/DICT avant travaux ;
- Programmer et suivre des travaux d'entretien sur les voiries et batiments communaux ;
- Organiser des manifestations en lien avec la cellule de travail transversal et gérer leur
matériel en lien avec les associations ;

Profils et connaissances :

- Une véritable capacité managériale ;

- Avec expérience significative en management d'équipe, adaptation et capacité a mobiliser ;

- Bonnes compétences techniques dans 'un ou plusieurs des secteurs d’activités des services ;

- Capacité de diagnostics et mise en place de procédures de fonctionnement et capacité de
synthése des propositions ;

- Connaissances du fonctionnement des collectivités et des acteurs et/ou partenaires des
domaines d’activités supervisés ;

- Savoir coordonner et surveiller des travaux, controler la qualité et la conformité des process

- Optimiser les effectifs, 'adéquation et 1'allocation des ressources ;

- Savoir hiérarchiser les priorités et les objectifs, planifier et organiser son travail et le plan
de charge des services et répartir les taches ;

- Avoir la capacité de rendre compte a I'encadrant / au supérieur hiérarchique,

- Bonne maitrise des outils informatiques ;

- Avoir des connaissances en achats et marchés publics ;

- Qualités relationnelles, sens du dialogue, capacité a travailler avec les élus au quotidien ;
- Etre force de proposition, autonome, réactif et rigoureux ;
- Sens du service public et du travail en équipe ;

- Permis VL obligatoire, permis PL souhaité.

¢ QGrade : Cat.B - cadre d’emploi des Techniciens - Cat.A - cadre d’emploi des Ingénieurs

e Temps de travail : 37h30 (ARTT) — Déplacements fréquents sur la commune ; astreintes
de décision — Travail certains week-ends

¢ Rémunération : selon profil + primes

Adresser les candidatures
(CV et Lettre de motivation) par mail &
Padresse : recrutement@chatel-guyon.fr



mailto:recrutement@chatel-guyon.fr

