
 

 

 
 

 

                 
 

 

          Ville de Chatel-Guyon recrute par voie statutaire 
 

 

Un Directeur Général des Services (H/F) 
 
 

La Commune de Châtel-Guyon est située à 20 kms de Clermont-Ferrand. Limitrophe 

de Riom et Volvic, porte d’entrée du Parc des Volcans, c’est une station thermale de 6 

500 habitants, surclassée de 10 à 20 000 habitants au titre de son classement station de 

tourisme. Dotée d’un budget annuel de fonctionnement de 11M€, et d’un plan 

d’investissements de 18M€ d’ici 2026 réparti sur 4 budgets, la ville de Châtel-Guyon 

emploie près de 130 agents. La ville connaît un fort développement, notamment au 

niveau économique, thermal et touristique, issu d’une politique engagée depuis 2008 

autour de la relance du thermalisme, concrétisée en 2020 avec l’ouverture d’un nouvel 

établissement thermal pouvant accueillir près de 10 000 curistes. La ville dispose 

également d’un Casino géré via une délégation de service public et d’un Théâtre 

réhabilité en 2014 géré en régie. Elle est également actionnaire principal d’une SEM 

chargée d’assurer la gestion des actifs thermaux et touristiques. 
 

La ville de Châtel-Guyon recherche son nouveau Directeur général des services (H/F) 

pour accompagner les projets de développement engagés et à venir et veiller au bon 

déroulé des affaires courantes au quotidien. L’essor actuel de la ville de Châtel-Guyon 

nécessite le recrutement d’un profil dynamique et apte à répondre à un niveau 

d’engagement élevé. 
 
 

Missions : 

Sous l’autorité du Maire de Châtel-Guyon : 
 

• Vous participez à la définition du projet global de la collectivité et à la stratégie 

de mise en œuvre, en conseillant les élus, en identifiant les conditions de 

faisabilité et en définissant le niveau de service.  
 

 

• Vous élaborez et mettez en œuvre la stratégie financière et budgétaire en 

garantissant la sécurité juridique, financière, technique et économique des 

décisions. Vous assurez la supervision et la coordination des outils de pilotage et 

de contrôle en veillant à l'évaluation et au suivi des politiques menées. Vous 

apportez une expertise en matière d’ingénierie financière. 
 

• Vous déclinez les décisions des élus auprès des services afin d’impulser et donner 

du sens à l’action, en intégrant innovation et efficience des services. Vous animez 

les équipes de Direction, impulsez une dynamique de services et mettez en œuvre 

une gouvernance transversale qui favorise le mode projet. Vous accompagnez 

l’évolution de l’organisation des services en cohérence avec les orientations 

stratégiques fixées par le Maire. Vous inscrivez votre action dans un cadre de 

concertation, de bienveillance et de rigueur, en suscitant l’adhésion des agents 

grâce à un dialogue social modernisé. Véritable chef d’orchestre de 

l’administration, vous insufflez de nouvelles méthodes de travail, créez de la 

transversalité et participez au développement professionnel des collaborateurs. 
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• Vous assurez la sécurisation juridique de l’ensemble des actes administratifs de 

la collectivité. Vous êtes garant de la solidité des décisions et assurez le conseil 

juridique et le suivi contentieux. 
 

• Vous êtes le garant du suivi et de la réussite des réalisations et des projets. Vous 

pilotez personnellement les projets de portée générale. Vous définissez de 

nouvelles procédures, avec un souci constant d’efficacité de la dépense publique,  

afin de pouvoir  assurer le financement des projets de la ville y compris en 

sollicitant  des partenaires extérieurs (subventions,  fonds privés, mécénat, etc…).  
 

• Vous représentez la Ville auprès de leurs partenaires et vous participez à la 

défense et à la promotion du projet des collectivités aux côtés de l’exécutif. Vous 

êtes le garant de la qualité de service auprès des usagers. 

 
 

Les enjeux actuels pour la ville sont forts, les attentes également, vous vous inscrivez 

dans une démarche professionnelle où engagements et responsabilités seront au cœur 

de votre action. 

 

Profils et connaissances : 
 

- De formation supérieure, vous maîtrisez le droit public et bénéficiez de solides 

connaissances juridiques. La maîtrise du droit privé sera appréciée. 

- Doté(e) de bonnes qualités relationnelles, vos capacités managériales sont 

avérées, notamment la conduite du changement et la capacité d’entrainer une 

équipe. 
 

- Vous justifiez d’une expérience réussie en termes de gestion de projets à fort 

contenu juridique, managérial et organisationnel. 
 

- Votre expertise en matière de finances publiques est reconnue. 
 

- Vous maîtrisez les procédures administratives, l’urbanisme, les marchés 

publics, les démarches relatives aux subventions. 
 

 

- Vous êtes à l'écoute, bienveillant(e) et vos capacités à négocier sont reconnues. 
 

- Disponible, réactif (ve) et rigoureux (se), vous faîtes preuve d’anticipation, de 

créativité et d’esprit d’innovation, et êtes disposé(e) à vous engager vers ce 

nouveau challenge. 
 

 
 

▪ Diplôme : Vous êtes titulaire d’un Master (Bac +4 / + 5) en droit public ou 

équivalent et vous justifiez d'une expérience confirmée sur un poste de 

direction générale d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public 

de taille ou de dynamisme équivalent  
 

▪ Grade : Cat.A - cadre d’emploi des attachés territoriaux avec expérience 
 

▪ Temps de travail : horaires flexibles sur un temps plein – forfait cadre 
 

▪ Rémunération : TBI statutaire + primes 
 

Adresser les candidatures  

(CV et Lettre de motivation) par mail à 

l’adresse :  recrutement@chatel-guyon.fr 
 

Pour plus d’information vous pouvez joindre le 

Directeur Général des Services au 

04.73.86.17.44 ou dgs@chatel-guyon.fr 
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