
 

 
 
 

          

Ville de Chatel-Guyon 

Recrute par voie contractuelle 
 

14 Agents Recenseur 

(H/F) 

En tant qu'agent recenseur, vous êtes chargé, sur un secteur précis 

de la commune, de recueillir, en porte à porte, l'ensemble des 

informations à destination de l'INSEE, ou de donner les codes 

d'accès aux administrés afin qu'ils puissent répondre via Internet. 

 

Vous disposez d'un temps donné, afin de veiller à déposer puis 

collecter les questionnaires du recensement pour l'ensemble des 

logements et habitants du secteur, dont vous avez la responsabilité. 

 

Ce poste demande de la rigueur et de l'organisation afin de restituer 

les informations dans les délais impartis, une bonne présentation 

générale et le sens du contact, une grande discrétion afin de 

respecter la confidentialité des informations recueillies, rendre 

compte quotidiennement de son travail, vérifier, classer, numéroter 

et comptabiliser les questionnaires recueillis. 

 

Véhicule obligatoire. 

14 Postes de contractuel du 06/01/2020 au 23/02/2020 

Temps de travail : 20h hebdomadaire 

 

Adresser les candidatures 

 (CV et Lettre de motivation) à  

par mail à l’adresse : 

recrutement@chatel-guyon.fr 
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