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ORIGINALITE DU PROJET ET EXEMPLARITE 

SINGULARITÉ DU PROJET 

 
L’agenda 21 de Châtel-Guyon se singularise des autres projets par les aspects suivants :  

- Une forte mobilisation des services, en vue de la réalisation d’une charte éco-
responsable. 

- Un enjeu propre à la ville de Châtel-Guyon qu’est le thermalisme, dans ses aspects 
patrimoniaux, identitaires et économiques. 

- Une volonté d’être une station touristique « exemplaire », avec la promotion du 
tourisme label et handicap, la promotion d’un équipement touristique écologique, la 
sensibilisation des touristes aux éco-gestes… 

- Un agenda 21 qui doit permettre à la collectivité de valoriser ses atouts 
(environnementaux et patrimoniaux) afin d’améliorer la qualité du cadre de vie. 

- Une cohérence entre PLU et agenda 21. 
- Une mascotte capucine qui se rend sur les différentes manifestations de la Ville afin 

de soutenir les messages de l’environnement. 
 

 

EXEMPLARITÉ DU PROJET 

Les actions phares du projet :  
 

04 - Acquisition du foncier dans le cadre du projet de coulée verte 

15 -  Sensibilisation des touristes aux gestes éco-citoyens 

21 -  Réhabilitation du théâtre  

26 - Réflexion sur le devenir de la station thermale 

27 - Promotion d'un hébergement de loisir tourné vers la nature dans la zone du Bêchet 

30 - Création d'un éco-quartier à Puy-Blanc 

33 - Aménagement du parc Clémentel 

39 - Réhabilitation et extension de la zone d'activités 

46 - Requalification du pôle sportif de la vouée 

62 - Charte éco responsable interne 

 
Cohérence de la stratégie avec les 5 finalités du Cadre de Référence 
 
Le projet a été construit de façon à prendre en compte les 5 finalités du développement 
durable, tout en intégrant les enjeux propres à la collectivité, comme le thermalisme. 
 
( Page suivante) 
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Représentativité de chaque finalité du Cadre de Référence dans la stratégie de l’Agenda 21 :  
 

AXES PRIORITAIRES OBJECTIFS  
FINALITE 1: 

changement 
climatique 

FINALITE 2: 
ressources 
biodiversité 

FINALITE 3: 
solidarité 

territoriale et 
sociale 

FINALITE 4: 
épanouissement 

de tous 

FINALITE 5 : 
économie 

responsable 

1 / Préserver et 
valoriser notre atout 
vert, prendre 
conscience de nos 
richesses 
environnementales  

1 - 1 Préserver la ressource en eau   X     X 

1 - 2 Mettre en valeur notre patrimoine naturel X X X X X 

1 - 3 Préserver la biodiversité   X X X X 

1 - 4 Améliorer la gestion des déchets et la propreté de la Ville X X       

1 - 5 Promouvoir le développement durable auprès de la population X X X X X 

2 / Faire du 
thermalisme, du 
patrimoine et du 
tourisme des leviers de 
développement pour la 
ville 

2 - 1 Préserver notre patrimoine bâti et l'identité de nos villages et promouvoir 
l'histoire, le patrimoine et la culture de la Ville 

    X X   

2 - 2 Préserver notre patrimoine architectural Thermal     X X   

2 - 3 Préserver nos ressources en eau thermale   X   X   

2 - 4 Promouvoir la médecine thermale       X X 

2 - 5 Favoriser un tourisme durable et solidaire X X X X X 

3 / Façonner un 
urbanisme durable et 
attractif  

3 - 1 Diversifier l'offre de logements X X X X   

3 - 2 Valoriser le cadre de vie urbain X X X X X 

3 - 3 Faciliter les mobilités durables et solidaires X   X X   

3 - 4 Créer des équipements publics adaptés       X   

3 - 5 Conforter la vocation économique par l'accueil de nouvelles activités X X X   X 

4 / Favoriser le bien 
vivre ensemble par la 
solidarité et des 
services adaptés 

4 - 1 Favoriser le lien social et intergénérationnel dans la ville X X X X X 

4 - 2 Maintenir un haut niveau de services pour toutes les générations     X X X 

4 - 3 Inciter à la citoyenneté dans la ville X X X X X 

4 - 4 Développer la dimension culturelle et l'animation de la ville     X X   

5 / Promouvoir une 
collectivité éco-
responsable  

5 - 1 Réduire nos consommations d'énergies X X X   X 

5 - 2 Réduire nos impacts sur l'environnement X X     X 

5 - 3 Sensibiliser à l'éco-citoyenneté X X X X X 

5 - 4 Soutenir l'accès à l'emploi     X   X 

 


